Universitemiz Senatosunun 07/09/2015 tarihli ve 19 nolu oturumunda kabul edilmistir.

ABDULLAH GUL UNIiVERSITESI
KONUT TAHSIS YONERGESI

BIRINCI BOLUM

AMAC, KAPSAM VE DAYANAK
Amag ve kapsam
Madde 1- Bu Yénerge, Abdullah Giil Universitesi personelinin yararlanmasi igin inga
ettirme, satin alma, bagis ve kiralama suretiyle saglanan konutlarin tahsisi ile ilgili esaslar1
belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.
Dayanak
Madde 2- Bu yonerge, 2946 sayili Kanunun 2 inci ve 11 inci maddesi uyarinca ¢ikarilan
16.07.1984 tarihli “Kamu Konutlar1 Yonetmeligi” esaslarina dayali olarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 3- Bu yonergede gegen;
(1) iMiD: Abdullah Giil Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligini,
(2) Komisyon: Abdullah Giil Universitesi konut tahsis komisyonunu,
(3) Personel: Abdullah Giil Universitesi idari ve akademik alanlarda calisanlarini,
(4) Rektorliik: Abdullah Giil Universitesi Rektorliik Makamini,
(5) Universite: Abdullah Giil Universitesini,
(6) Yonetim Kurulu: Abdullah Giil Universitesi Yonetim Kurulunu,
(7) Yonetmelik: 2946 sayil1 Kanun uyarinca ¢ikarilan 16.07.1984 tarihli “Kamu Konutlar
Y onetmeligi’ni
ifade eder.
IKINCi BOLUM
KONUT TURU, TASNIFi ve OTURMA SURELERI

Konut tiirii ve tasnifi
Madde 4- Universite miilkiyetindeki veya kiralanan kamu konutlar, tahsis esaslarma gére ii¢
gruba ayrilir:
(a) Gorev tahsisli konutlar,
(b) Sira tahsisli konutlar,
(c) Hizmet tahsisli konutlar

Mevcut kamu konutlar1 grubuna gore dagilimi, yap1 cinsi, metrekare biiyilikligii, oda
sayist, kullanig ozellikleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu karar1 ve Rektorliik onayi ile
belirlenir.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiiglinde, konutlarin tahsis tiiriinde ve sayilarinda
degisiklik yapilabilir.

Gorev tahsisli konutlar
Madde 5- Yonetmelik hiikiimleri uyarinca:
(a) Gorev tahsisli konutlar, personele gorevlerinin 6nemi ve oOzelligi ile yetki ve
sorumluluklar1 geregi tahsis edilen konutlardir. Universitede gorev tahsisli konutlardan
yararlanacak olanlar:

Rektor, Rektdr Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim Baskani, Ana Bilim
Dali Baskani, Yiiksek Okul Miidiirli, Enstitii Miidiiri, Yiiksek Okul Miidiir Yardimcisi,
Enstitii Miidiir Yardimcis1, Profesdr, Dogent, Yardimc1 Dogent, Ogretim Gorevlisi, Genel
Sekreter, I¢ Denetci, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri, Hukuk



Miisaviri, Sube Miidiirtidiir.

(b) Gorev tahsisli konut talebinde bulunan personel sayisinin mevcut gorev tahsisli olarak
ayrilan kamu konutu sayisindan fazla olmasi halinde, bu yonergenin 10 uncu maddesine gore
belirlenen puanlama sistemine gore sira tahsisli tahsis yapilir.

Sira tahsisli konutlar

Madde 6- Yonetmeligin 5(c) maddesi ve ilgili diger hiikiimleri uyarinca belirlenen usul, esas
ve puan durumuna gore tahsis edilen konutlardir.

(a) Sira tahsisli konut tahsis edilecek personelin sira cetveli Rektorliikge ilan edilir.

(b) Bu cetvel diizenlenirken, bu Ydnergenin 5 inci maddesine gore, gorev tahsisli konut
talebinde bulunup da, gorev tahsisli konut siralamasinda alt sirada kaldigi i¢in kendisine
gorev tahsisli konut tahsis edilemeyen personelden, acil ihtiyag bildirerek sira tahsisli
konuttan yararlanma talebinde bulunanlar da sira tahsisli konut siralama cetveline gore
puanlamaya tabi tutulur. Bu yolla sira tahsisli konut tahsis edilenlerin gorev tahsisli konut
bagvuru listesindeki yerleri korunur. Bu kisilere gorev tahsisli konut verilme imkani dogarsa
ilgilinin talebi iizerine 4 iincii maddede belirtilen kosullara uyulmak sartiyla tahsis tiirii
degistirilebilir.

Hizmet tahsisli konutlar

Madde 7- Normal c¢aligma saatleriyle smirlandirilmasi kabil olmadan gorev basinda
bulunmalar1 gereken personel ile ilgili kanunlarca kendilerine zata mahsus tagit tahsis edilen
makam sahiplerinin makam soforleri ve koruma gorevlilerine tahsis edilen konutlardir. Bu
konutlar Rektorliikge tahsis edilirler.

Konutlarda oturma siireleri

Madde 8- Konutlardan yararlanma siiresi:

(a) Gorev ve hizmet tahsisli konuta girenler, tahsise esas olan gorev ve hizmetin devami
stiresince konutta oturabilirler. Herhangi bir nedenle unvan tahsisli gorevin son bulmasi
durumunda, kamu konutunda gecirilen siire sira tahsisli statiide degerlendirilir; 5 yil
doldurmasi halinde tahliyesi, doldurmamasi halinde ise 5 yillik silirenin tamamlanmasi
saglanir.

(b) Sira tahsisli konutlarda oturma siiresi 5 yildir. Ancak bu siirenin tamamlanmasindan sonra,
konuttan yararlanmak i¢in miiracaat eden baska personelin olmamas1 halinde, belli bir siire
verilmeksizin ve sarthi olarak konutta oturmaya devam edilmesine izin verilebilir. Daha 6nce
kendisi ya da esi sira tahsisli konutta oturanlar, Universite konutlar1 yeterli oldugu takdirde
yeniden konut tahsisinden yararlanabilir. Ancak puanlama hesabinda, Yonetmelige ekli (4)
sayil1 cetvelin (¢) bendindeki puan 3 (ii¢) kat artirilarak uygulanir.

: - UCUNCU BOLUM P
KOMISYON, iTIRAZLAR VE TAHSIS iISLEMLERININ YORUTUMU

Konut tahsis komisyonu ve taleplerin toplanmasi

Madde 9-

(a) Rektorliikk tarafindan, kendilerine konut tahsis edilmesini talep edenlerin siralanmasi
amaci ile konut tahsis komisyonu kurulur.

(b) Komisyon, Rektorliikce uygun goriilen en az biri rektor yardimcisi olmak {izere 3 asil ve
2 yedek iiyeden olusur. Komisyonun gorev siiresi 3 yildir. Komisyon tiyeleri gerek goriildiigii
durumda Rektor tarafindan degistirilebilir. Komisyon iiye tam sayisi ile toplanir ve oy



coklugu ile karar alir. Komisyona mazereti nedeniyle katilamayan asil iiye yerine yedek iiye
davet edilir.

(c) Komisyon, konut tahsis taleplerini 6 ayda bir toplar. Rektorliikce gerekli goriilen
hallerde komisyon bu siireden daha erken de talep toplayabilir.

(d) Komisyon, konut tahsisi talebinde bulunanlarin bagvurularini inceler, puanlama cetveline
gore puanlar ve puanlama sonucu olusan siralamayi Rektdr’e sunar. Rektor tarafindan
yapilacak performans degerlendirmesi sonucu da dikkate alinarak konut tahsisi talepleri
komisyonca nihai karara baglanir. Komisyon tarafindan alinan kararlar, Rektér onaniyla
kesinlesir ve uygulanir.

(e) Konut tahsis komisyonunun kararlar1 tutulacak bir "Karar defteri" ne yazilir. Bir 6rnegi
konut tahsis dosyasinda saklanir.

(f) Komisyonun sekretarya isleri Genel Sekreterlik¢e koordine edilir.

Puanlama, tahsis oncelikleri ve itirazlar

Madde 10- Yonetmelik hiikiimleri uyarinca:

(a) Sira tahsisli konutlarin puanlama esaslar ile basvuru sahiplerinin dolduracaklar1 Kamu
Konutlar1 Tahsis Talep Beyannamesi, yonetmelik ve yonerge hiikiimleri g¢ergevesinde
Komisyonca hazirlanarak Rektorliik onayima sunulur.

(b) Sira tahsisli konutlardan yararlanmak isteyen personel “Kamu Konutlar1 Tahsis Talep
Beyannamesi” doldurarak Genel Sekreterlige iletir.

(¢) Sira tahsisli konutlarin puanlamasi 6ncelikle unvanlara gore kendi igerisinde siralamaya
tabi tutulur. Konutlarin tahsisinde Yonetmelige ekli (4) sayili "Puanlama Cetveli"nde
belirlenen puanlara ilave olarak asagidaki ek ve performans puanlar1 verilerek toplam puan
olusturulur. Sira tahsisli konutlar yapilacak puanlamaya gore en yiiksek toplam puan baz
alinarak tahsis edilir.

(d) Performans puanlar1 talep toplama tarihinden o6nceki son 2 (iki) yildaki performansa
gore verilir:

Unvanlara ve Idari Gorevlere Verilen EK Puanlar:

(1) Profesorlere 200, dogentlere 150, yardimct dogentlere 125, dgretim gorevlilerine
110 ek puan genel sekretere 300, genel sekreter yardimcisina 150, daire baskani ve fakiilte
sekreterine yonetim gorevleri nedeniyle 50 ek puan verilir.

(2) Rektor/vekili 500, rektor yardimcisi/vekili 400, dekan/vekili 300, dekan yardimcist
100, boliim baskani 200, boliim baskan yardimcis1 75, enstitii miidiirii 150, enstitii miidiir
yardimcist 75, yiiksekokul miidiirii 150, yiiksekokul miidiir yardimcist 75, merkez/igletme
miidiiric 100, merkez miidiir yardimcis1 50, birim/ofis koordinatdrii 75 ve birim/ofis
koordinator yardimciligr gorevleri i¢in 35 ek puan verilir.

Bu puanlar programi acilmis 6grencisi olan veya program ac¢ilma karar1 alinmis,
kurulma asamasinda olan dekanliklar, enstitii/yiiksekokul miidiirliikkleri, boliim baskanliklar
ve yardimciliklarina verilir.

Son alti (6) ayda aktif is yiikii olan merkez/isletme miidiiri, koordinatorler ve
yardimcilarina bu puanlar verilir.

Son iki Yildaki Performansa Verilen EK Puanlar:

(3) SCI, SCI-Expanded, ACI kapsamindaki dergilerde yapilan her bir yayin igin 50 ek
performans puani verilir,

(4) Science Direct/Scopus kapsaminda olan dergilerde yapilan her bir yayin i¢in 15 ek
performans puani verilir (SCI, SCI-Expanded, ACI kapsaminda olmamasi gerekir),

(5) Alman her bir patent icin 50 ek performans puani verilir (Miiracaatlara 25 ek
performans puani verilir),

(6) Lisanslanan her bir patent i¢in 100 ek performans puani verilir,




(7) Universiteye getirilen ve iiniversiteyi ilgilendiren biitceye sahip projelerin her
10.000 TL’lik kismina 5 ek performans puani (100.000 TL’lik {iniversite biitcesi olan projeye
20 ek performans puani, 1.000.000 TL’lik iiniversite biit¢esi olan projeye 200 ek performans
puani gibi) verilir. Proje yiiriitiiclisii puanlarin % 20’lik kismin1 otomatik olarak alir. Kalan
puan yiiriitiicti dahil diger proje katilimcilar1 arasinda esit olarak boliistiiriiliir,

(8) SCI, SCI-Expanded, ACI kapsamindaki dergilerde yapilan yaymlara SCI, SCI-
Expanded, ACI kapsamindaki dergilerden alinan her bir atif i¢in 1 ek performans puani
verilir,

(9) SCI, SCI-Expanded, ACI kapsaminda olmayip Science Direct/Scopus kapsaminda
olan dergilerden alinan her 5 atfa 1 ek performans puani verilir,

(10) Science Direct/Scopus kapsaminda olan dergilerde yapilan yayinlara SCI, SCI-
Expanded, ACI kapsamindaki dergilerden alinan her bir atif i¢in 1 ek performans puani
verilir, (SCI, SCI-Expanded, ACI kapsaminda olmamasi gerekir),

(11) Science Direct/Scopus kapsaminda olan dergilerden alman her 5 atfa 1 ek
performans puani verilir (SCI, SCI-Expanded, ACI kapsaminda olmamasi gerekir),

(12) OSYM yénetim kurulu tarafindan yabanci dil alaninda esdegerligi kabul edilen
sinavlardan alinan yabanci dil puanit minimum 70 YDS veya esdegeri olmak sartiyla yabanci
dil puani degerinde ek performans puani verilir. YDS veya esdeger dil puani olmayan, lisans
veya doktora programini yabanci dilde egitim veren bir kurumda tamamlayanlara 80 ek
performans puani verilir,

(13) Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ercevesinde; ilgili Meslek Odalari, Yerel
Yonetimler, Bakanliklar, Ulusal ya da Uluslararasi Kuruluslar tarafindan diizenlenen
Uluslararas1 programlarda ya da yarigmalarda 6diil, derece veya mansiyon alanlara 400 ek
performans puani, ulusal yarigmalarda ©diil, derece veya mansiyon alanlara 200 ek
performans puani verilir,

(14) Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ercevesinde; ilgili Meslek Odalari, Yerel
Yonetimler, Bakanliklar, Ulusal ya da Uluslararasi Kuruluslar tarafindan diizenlenen,
Uluslararas1 programlara ya da yarigmalara katilanlara 30 ek performans puani, ulusal
programlara ya da yarigmalara katilanlara 15 ek performans puani verilir,

(15) Arkeolojik kaz1 ekibinde yer alanlarin tiimiine toplamda 75 ek performans puani
verilir. Kaz1 ekibinde oldugunu aldig1 gorevlendirme yazisi ile kanitlamak ve kazi sonucu
raporunu bakanliga vermis olmak sarti aranmaktadir. (75 Puan - Kazi baskani puanlarin %
20’1ik kismini otomatik olarak alir. Kalan kazi bagkani dahil diger kazi ekibi iiyeleri arasinda
esit olarak boliistiiriliir),

(16) Uluslararas: kitap yazanlara 100 ek performans puani verilir (100 Puan — Birinci
yazar puanlarin % 20’lik kismimi otomatik olarak alir. Geri kalan puan birinci yazar dahil
olmak {izere diger yazarlar arasinda esit olarak boliiniir)

(17) Uluslararas1 kitap boliimii yazanlara 20 ek performans puani verilir, yazarlar
birden fazla ise puanlar esit olarak boliistiliir,

(18) Web of Science, Science Direct ya da Scopus kapsamina girmeyen hakemli
uluslararasi dergilerde makale yazanlara 10 ek performans puani verilir,

(19) Serbest veya kurumsal olarak iiretilmis olunan mimari ya da baska bir projesi
veya eseri hakkinda baskasi tarafindan uluslararasi kitap yazilmaya 20 ek performans puani,
makale, kitap boliimii yazilmaya 10 ek performans puani verilir,

(20) Uluslararas1 bir sempozyum veya kongrede sunulan ve tam metin olarak basilan
bildirilere 20 ek performans puani verilir,

(21) Uluslararas1 bir sempozyum veya kongrede sunulan ve bildiri 6zeti basilan
bildirilere 5 ek performans puani verilir,

(22) Uluslararas1 bir sempozyum veya kongrede sunulan bildirilere 3 ek performans
puani verilir,



(23) Uluslararast bir sempozyum veya kongreye posterli bildiri katilimlarina 2 ek
performans puani verilir,

(24) Uluslararasi kitap editorliiklerine 50 ek performans puani verilir, editorler birden
fazla ise puanlar esit olarak boliisiiliir,

(25) Uluslararas1 sempozyum, kongre, workshop diizenleme ekibinde yiiriitiicii/ekip
bas1 olmaya 50 ek performans puani; ekip liyesi olmaya 20 ek performans puani verilir,

(26) Ulusal kitap yazmis olmaya 50 ek performans puani verilir (50 Puan — Birinci
yazar puanlarin % 20’lik kismimi otomatik olarak alir. Geri kalan puan birinci yazar dahil
diger yazarlar arasinda esit olarak boliiniir),

(27) Ulusal kitap boliimii yazmaya 10 ek performans puani verilir, yazarlar birden
fazla ise esit olarak boliisiiliir,

(28) Ulusal hakemli dergilerde makale yazmaya 5 ek performans puani verilir,

(29) Serbest veya kurumsal olarak iiretilmis olunan mimari ya da baska bir projesi
veya eseri hakkinda bagkasi tarafindan ulusal kitap yazilmis olmaya 10 ek performans puani
verilir, makale, kitap boliimii yazilmis olmaya 5 ek performans puani verilir,

(30) Ulusal bir sempozyum veya kongrede sunulan ve tam metin olarak basilan
bildirilere 5 ek performans puani verilir,

(31) Ulusal bir sempozyum veya kongrede sunulan ve bildiri 6zeti basilan bildirilere 2
ek performans puani verilir,

(32) Ulusal bir sempozyum veya kongrede sunulan bildiriye 2 ek performans puani
verilir,

(33) Ulusal bir sempozyum veya kongreye posterli bildiri ile katilmaya 1 ek
performans puani verilir,

(34) Ulusal kitap editorliigii yapmis olmaya 20 ek performans puani verilir, editdrler
birden fazla ise puanlar esit olarak boliistiliir,

(35) Ulusal sempozyum, kongre, workshop diizenleme ekibinde yiiriitiicii/ekip basi
olmaya 20 ek performans puani verilir, ekip iiyesi olmaya 10 ek performans puani verilir,

(36) Her 10.000TL’lik biitgesi olan BAP projelerine 2 ek performans puani verilir.
Proje yiiriitiiclisii puanlarin % 20°lik kismin1 otomatik olarak alir. Kalan puan yiiriitiicti dahil
diger proje katilimcilar1 arasinda esit olarak boliiniir,

(37) Her 10.000TL’lik biitcesi olan Doéner Sermaye c¢alismalarina 5 ek performans
puani verilir. Doner sermaye ¢alismasinin koordinatorii puanlarin % 20’lik kismin1 otomatik
olarak alir. Kalan puan koordinator dahil diger proje katilimcilar1 arasinda esit olarak bdliiniir.

(e) Mevcut konutlarin sayis1 artirilincaya kadar, puanlama hesabinda, ilgili yonetmeligin 4
sayil1 Cetvelinin (i) ve (j) bentlerindeki puanlar 5 (bes) kat artirilarak uygulanabilir.

(f) Universite adina, 2547 sayili kanunun 33 ve 39 uncu maddeleri uyarinca yurtdiginda, 35
inci maddesi geregince yurticinde gorevlendirilen personelin gorevlendirildikleri yerde gegcen
hizmet siireleri Universitede gecen hizmet siiresi gibi degerlendirilir.

(g) Basvurular, komisyonca puanlanir. Hak sahiplerinin puanlarmin esit olmasi halinde,
hizmet siiresi fazla olana, hizmet siiresi de esit ise, komisyonca ad ¢ekme yoluyla, konut
tahsis edilir ve sonuglar Rektorliikce ilan edilir. Varsa itirazlar, ilandan itibaren 10 giin
icerisinde yazili olarak Rektorliige iletilir. Konut tahsis komisyonu, itirazlar1 5 giin i¢inde
karara baglayarak Rektorliige sunar.

(h) Rektorlitk¢e nihai karar verilerek kesinlesen puanlama sonucunda, komisyonca basvuru
sahiplerine tahsis edilmesi Onerilen konutlar, ilgililere duyurulur. Tahsis tarihinden sonra
yapilan itiraz ve basvurular, ilan edilen tahsis listesini degistirmez ve bu bagvurular daha
sonraki siralamada g6z 6ntine alinir.

1) Mevcut lojmanlarda oturan personel, daha sonra miiracaata agilan baska lojmanlara da
basvurabilirler.



i) Konut tahsis komisyonunca yapilan puanlama sonuglarina goére lojman talep sahiplerine
Rektor kendi inisiyatifini kullanarak 1000 puana kadar ek puan verebilir. Bu puanlamada
talep sahibinin Universiteye hizmetleri ve katkilar1 géz oniinde bulundurulur. Puanlama
sisteminde toplam puan itibar1 ile 6n siraya ¢ikamayacak, fakat {iniversiteye hizmetleri ve
katkilar1 ile lojman verilmesi uygun goriilen idari personel icin rektorliik makami gerekli
gordiigii hallerde 1000 ek puan hakki daha kullanabilir.

Konutlarin teslimi ve geri alinmasi

Madde 11- Yonetmelik hiikiimleri uyarinca:

(a) Sira tahsisli olarak kendisine onerilen konuta tasinmaktan vazgectigini bir hafta icinde
bildiren personelin bagvurusu korunarak, bir sonraki tahsis doneminde degerlendirmeye alinir.
Kendisine konut tahsis edilen personel gerekli islemlerin tamamlanip anahtarin teslim
edilmesinden itibaren 15 (on bes) giin i¢inde konuta girmedigi takdirde, konut tahsis karar
iptal edilir. Kira bedeli, konutun tahsis tarihinden itibaren tahsisin yapildig1 personelden tahsil
edilir.

(b) Konutta oturanlar, tahsis siiresinin bitiminden itibaren 2 ay i¢inde konutlar1 bosaltmak,
anahtarlarini teslim etmek ve idarece tespit edilen hasarlar1 karsilamak zorundadir.

(¢) Idarece bosaltma y&niinde yapilan bildirimde belirtilen tarihe kadar konutu bosaltmayanlar
hakkinda ilgili yasa ve yonetmelikler geregi islem yapilir.

(d) Konutlarin teslim ve tahliye islemleri IMID tarafindan yiiriitiiliir.

(e) (Ek, Degisik) 6 ay veya daha fazla siireyle lojmani kullanmayacagi durumlarda lojmanin
kullanici tarafindan bosaltilmasiyla idareye teslim edilmesi.

Kira bedeli ile isletme, yakit, bakim ve onarim giderleri

Madde 12- Gorev, sira ve hizmet tahsisli konutlarin kira bedelleri ile yakit, isletme, bakim ve
onarim giderleri, yonetmeligin 26 nc1 maddesi gdz Oniline alinarak, konut tahsis komisyonu
tarafindan belirlenir. Buna gore;

a) Konutta oturanlardan, Maliye Bakanliginca her takvim yilinin baglangicinda yayimlanan
m” kira ve yakit bedeli dikkate alinmak suretiyle hesaplanan kira ve yakit bedeli tahsil edilir.
Hesaplanan bu tutar, ilgililerin maas ve iicret 6demesini gergeklestiren tahakkuk birimleri
tarafindan bordro tlizerinden kesilmek suretiyle pesin olarak tahsil edilir.

b) Kira bedeli, lojman tahsis karariin ilgiliye tebligi ve konutun teslim tarihinden itibaren
baglar ve giin hesabiyla tahsil edilir. Teblig ile teslim tarihi ayn1 olmadig: takdirde kira bedeli
konut tesliminden itibaren hesaplanir.

d) Kendilerine konut tahsis edilenler, konuta iliskin su, elektrik, gaz, 1sitma ve benzeri diger
giderleri 6demek zorundadirlar.

e) Universitemize ait konutlarda oturanlarin apartman ortak giderlerine katilma ve ydnetim
usuliiniin belirlenmesine dair kararlar konut sakinleri tarafindan olusturulacak apartman
yonetim kuruluna aittir.

D(”)RDI"JN_CQ BOLUM
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Konutlarda uyulacak usul ve esaslar

Madde 13- Universite tarafindan tahsis olunacak kamu konutlarinda diizenin saglanmasi ile
ilgili usul ve esaslar, IMID tarafindan y&netmeligin dért ve besinci boliimleri hiikiimlerine
uygun olarak hazirlanir ve Rektorliik onayi ile yiirtirliige girer.



Hiikiim bulunmayan haller

Madde 14- Bu Yonergede yer almayan hususlarda uygulamaya iliskin diger esaslar,
Yonetmelik hiikiimlerine ve diger mevzuata aykiri olmamak kaydiyla Rektorliik tarafindan
belirlenir.

Gegici Madde 1- Bu Yonerge hiikiimlerine gore yapilacak ilk konut tahsisleri igin,
Rektorliikge yapilacak duyuruyla personelden konut tahsis taleplerini 10 giin iginde
Rektorliige iletilmesi istenir ve ilk kez yapilacak konut tahsislerinde bu talepler esas alinir.
Gegici Madde 2- Bu Yonergenin yiiriirlige girdigi tarihte kamu konutlarinda oturmakta olan
personel, daha evvel gorev, sira veya hizmet esaslarina gore kendilerine yapilmis olan tahsis
stirelerinin sonuna kadar konutlardan yararlanmaya devam eder. Bu siirelerin sonunda,
Yonetmeligin 33. maddesi uyarinca oturduklar1 konutlar1 bosaltir.

Gegici Madde 3- Herhangi bir miiracaat doneminde yonergede belirlenmis siniflara giren
personelin lojman talebi i¢in miiracaatlarina komisyonca karar verilir.

Yiiriirlik
Madde 15- Bu Yonerge, Universite senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 16- Bu Yénerge hiikiimlerini Abdullah Giil Universitesi Rektorii yiiriitiir.



